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Приложения

Интегрированный годовой отчет 2025 



1. ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕНИИ В 2025 ГОДУ 
ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления (далее – Кодекс) был 
рассмотрен Советом директоров АО «Россети Тюмень» 29.05.2026 (протокол от 01.06.2026 № 10/26) в составе Годового отчета 
Общества за 2025 год.

Совет директоров АО «Россети Тюмень» подтверждает, что приведенные в настоящем Отчете данные содержат полную и достовер-
ную информацию о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления по состоянию на дату 
рассмотрения Отчета.

Оценка соблюдения принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления произведена АО «Россети Тюмень» на осно-
вании Методики, рекомендованной Банком России письмом от 27.12.2021 № ИН 06-28/102 «О раскрытии в годовом отчете публич-
ного акционерного общества отчета о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления», несмотря 
на то что АО «Россети Тюмень» не является публичной компанией и не имеет ценных бумаг, допущенных к торгам.

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

1 2 3 4 5

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие 
в управлении обществом

1.1.1 Общество создает для акционе-
ров максимально благоприят-
ные условия для участия в общем 
собрании, условия для выработки 
обоснованной позиции по вопро-
сам повестки дня общего собра-
ния, координации своих действий, 
а также возможность высказать 
свое мнение по рассматриваемым 
вопросам

1.	 Общество предоставляет 
доступный способ комму-
никации с обществом, такой 
как горячая линия, электрон-
ная почта или форум в сети 
Интернет, позволяющий акцио
нерам высказать свое мнение 
и направить вопросы в отноше-
нии повестки дня в процессе 
подготовки к проведению 
общего собрания.

Указанные способы коммуникации 
были организованы обществом 
и предоставлены акционерам 
в ходе подготовки к проведению 
каждого общего собрания, про-
шедшего в отчетный период

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается
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1.1.4 Реализация права акционера тре-
бовать созыва общего собрания, 
выдвигать кандидатов в органы 
управления и вносить предложе-
ния для включения в повестку дня 
общего собрания не была 
сопряжена с неоправданными 
сложностями

1.	 Уставом общества установлен 
срок внесения акционерами 
предложений для включе-
ния в повестку дня годового 
общего собрания, составляю-
щий не менее 60 дней после 
окончания соответствующего 
календарного года.

2.	 В отчетном периоде обще-
ство не отказывало в принятии 
предложений в повестку дня 
или кандидатов в органы 
общества по причине опеча-
ток и иных несущественных 
недостатков в предложении 
акционера

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

Единственным акционе-
ром Общества является 
ПАО «Россети». В соответ-
ствии с п. 11.1 Устава реше-
ния по вопросам, относящимся 
к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества, принима-
ются этим акционером, оформ-
ляются письменно и доводятся 
до сведения Общества

1.1.5 Каждый акционер имел возмож-
ность беспрепятственно реализо-
вать право голоса самым простым 
и удобным для него способом

1.	 Уставом общества предусмо-
трена возможность заполнения 
электронной формы бюллетеня 
на сайте в сети Интернет, адрес 
которого указан в сообщении 
о проведении общего собрания 
акционеров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Единственным акционе-
ром Общества является 
ПАО «Россети». В соответ-
ствии с п. 11.1 Устава реше-
ния по вопросам, относящимся 
к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества, принима-
ются этим акционером, оформ-
ляются письменно и доводятся 
до сведения Общества

1.1.6 Установленный обществом поря-
док ведения общего собрания 
обеспечивает равную возмож-
ность всем лицам, присутствую-
щим на собрании, высказать свое 
мнение и задать интересующие 
их вопросы

1.	 При проведении в отчет-
ном периоде общих собра-
ний акционеров в форме 
собрания (совместного при-
сутствия акционеров) пред-
усматривалось достаточное 
время для докладов по вопро-
сам повестки дня и время 
для обсуждения этих вопросов, 
акционерам была предостав-
лена возможность выска-
зать свое мнение и задать 
интересующие их вопросы 
по повестке дня.

2.	 Обществом были приглашены 
кандидаты в органы управ-
ления и контроля общества 
и предприняты все необходи-
мые меры для обеспечения 
их участия в общем собра-
нии акционеров, на кото-
ром их кандидатуры были 
поставлены на голосование. 
Присутствовавшие на общем 
собрании акционеров кан-
дидаты в органы управле-
ния и контроля общества 
были доступны для ответов 
на вопросы акционеров.

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Единственным акционе-
ром Общества является 
ПАО «Россети». В соответ-
ствии с п. 11.1 Устава реше-
ния по вопросам, относящимся 
к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества, принима-
ются этим акционером, оформ-
ляются письменно и доводятся 
до сведения Общества
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1.1.2 Порядок сообщения о проведе-
нии общего собрания и предо-
ставления материалов к общему 
собранию дает акционерам воз-
можность надлежащим образом 
подготовиться к участию в нем

1.	 В отчетном периоде сообщение 
о проведении общего собра-
ния акционеров размещено 
(опубликовано) на сайте обще-
ства в сети Интернет не позд-
нее чем за 30 дней до даты 
проведения общего собра-
ния, если законодательством 
не предусмотрен больший 
срок.

2.	 В сообщении о проведении 
собрания указаны документы, 
необходимые для допуска 
в помещение.

3.	 Акционерам был обеспечен 
доступ к информации о том, 
кем предложены вопросы 
повестки дня и кем выдвинуты 
кандидаты в совет директо-
ров и ревизионную комис-
сию общества (в случае, 
если ее формирование преду
смотрено уставом общества)

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

ПАО «Россети» является един-
ственным акционером Общества, 
в связи с этим Положения 
главы VII Федерального закона 
от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акцио
нерных обществах» (далее – 
Федеральный закон № 208-ФЗ 
«Об акционерных обществах»), 
определяющие порядок и сроки 
подготовки, созыва и проведе-
ния общего собрания акционе-
ров, не применяются

1.1.3 В ходе подготовки и проведе-
ния общего собрания акционеры 
имели возможность беспрепят-
ственно и своевременно получать 
информацию о собрании и мате-
риалы к нему, задавать вопросы 
исполнительным органам и чле-
нам совета директоров общества, 
общаться друг с другом

1.	 В отчетном периоде акцио-
нерам была предоставлена 
возможность задать вопросы 
членам исполнительных орга-
нов и членам совета дирек-
торов общества в период 
подготовки к собранию 
и в ходе проведения общего 
собрания.

2.	 Позиция совета директоров 
(включая внесенные в протокол 
особые мнения (при наличии) 
по каждому вопросу повестки 
общих собраний, проведен-
ных в отчетный период, была 
включена в состав материалов 
к общему собранию.

3.	 Общество предоставляло акци-
онерам, имеющим на это право, 
доступ к списку лиц, имею-
щих право на участие в общем 
собрании, начиная с даты 
получения его обществом 
во всех случаях проведения 
общих собраний в отчетном 
периоде

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 соблюдается 

частично.

ПАО «Россети» является 
единственным акционером 
Общества. В соответствии 
с Уставом Общества, в случае 
если все голосующие акции 
Общества принадлежат одному 
акционеру, решения по вопро-
сам, относящимся к компетенции 
Общего собрания акционе-
ров Общества, принимаются 
этим акционером (уполномо-
ченным органом управления 
акционера), оформляются пись-
менно и доводятся до сведе-
ния Общества. Позиция Совета 
директоров по вопросу избра-
ния членов Совета директо-
ров и Ревизионной комиссии 
в состав материалов к Общему 
собранию акционеров 
не включалась.

3.	 Критерий 3 не соблюдается.

ПАО «Россети» является един-
ственным акционером Общества, 
следовательно, Положения 
главы VII Федерального закона 
№ 208-ФЗ «Об акционерных 
обществах», определяющие 
порядок и сроки подготовки, 
созыва и проведения общего 
собрания акционеров, не при-
меняются. В связи с этим список 
лиц, имеющих право на участие 
в общем собрании акционеров, 
не формировался
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1.2.2 Общество не принимает решение 
о выплате дивидендов, если такое 
решение, формально не нарушая 
ограничений, установленных зако-
нодательством, является экономи-
чески необоснованным и может 
привести к формированию ложных 
представлений о деятельности 
общества

1.	 В Положении о дивидендной 
политике общества, помимо 
ограничений, установленных 
законодательством, опре-
делены финансовые/эконо-
мические обстоятельства, 
при которых обществу не сле-
дует принимать решение 
о выплате дивидендов

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.2.3 Общество не допускает ухудшения 
дивидендных прав существующих 
акционеров

1.	 В отчетном периоде общество 
не предпринимало действий, 
ведущих к ухудшению диви-
дендных прав существующих 
акционеров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.2.4 Общество стремится к исключе-
нию использования акционерами 
иных способов получения при-
были (дохода) за счет общества, 
помимо дивидендов и ликвидаци-
онной стоимости

1.	 В отчетном периоде иные 
способы получения лицами, 
контролирующими общество, 
прибыли (дохода) за счет 
общества, помимо дивидендов 
(например, с помощью транс-
фертного ценообразования, 
необоснованного оказания 
обществу контролирующим 
лицом услуг по завышенным 
ценам, путем замещающих 
дивиденды внутренних займов 
контролирующему лицу и (или) 
его подконтрольным лицам), 
не использовались

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной 
категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны 
общества

1.3.1 Общество создало условия 
для справедливого отношения 
к каждому акционеру со стороны 
органов управления и контро-
лирующих лиц общества, в том 
числе условия, обеспечивающие 
недопустимость злоупотреблений 
со стороны крупных акционеров 
по отношению к миноритарным 
акционерам

1.	 В течение отчетного периода 
лица, контролирующие обще-
ство, не допускали злоупотре-
блений правами по отношению 
к акционерам общества, 
конфликты между контро-
лирующими лицами обще-
ства и акционерами общества 
отсутствовали, а если таковые 
были, совет директоров уделил 
им надлежащее внимание

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.3.2 Общество не предпринимает 
действий, которые приводят 
или могут привести к искусствен-
ному перераспределению корпо-
ративного контроля

1.	 Квазиказначейские акции 
отсутствуют или не участво-
вали в голосовании в течение 
отчетного периода

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного 
и необременительного отчуждения принадлежащих им акций

1.4 Акционерам обеспечены надеж-
ные и эффективные способы 
учета прав на акции, а также воз-
можность свободного и необре-
менительного отчуждения 
принадлежащих им акций

1.	 Используемые регистрато-
ром общества технологии 
и условия оказываемых услуг 
соответствуют потребно-
стям общества и его акционе-
ров, обеспечивают учет прав 
на акции и реализацию прав 
акционеров наиболее эффек-
тивным образом

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается
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3.	 Единоличный исполнитель-
ный орган, лицо, ответствен-
ное за ведение бухгалтерского 
учета, председатель или иные 
члены комитета совета дирек-
торов по аудиту были доступны 
для ответов на вопросы акцио-
неров на общих собраниях акци-
онеров, проведенных в отчетном 
периоде.

4.	 В отчетном периоде общество 
использовало телекоммуни-
кационные средства для обе-
спечения дистанционного 
доступа акционеров для участия 
в общих собраниях либо сове-
том директоров было принято 
обоснованное решение об отсут-
ствии необходимости (возмож-
ности) использования таких 
средств в отчетном периоде

В отчетном периоде общих 
собраний акционеров 
в форме совместного при-
сутствия акционеров не про-
водилось. Единственным 
акционером Общества явля-
ется ПАО «Россети». В соответ-
ствии с п. 11.1 Устава решения 
по вопросам, относящимся 
к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества, принима-
ются этим акционером, оформ-
ляются письменно и доводятся 
до сведения Общества

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

1.2.1 Общество разработало и внедрило 
прозрачный и понятный механизм 
определения размера дивидендов 
и их выплаты

1.	 Положение о дивидендной 
политике общества утверж-
дено советом директоров 
и раскрыто на сайте общества 
в сети Интернет.

2.	 Если дивидендная политика 
общества, составляющего 
консолидированную финан-
совую отчетность, использует 
показатели отчетности обще-
ства для определения размера 
дивидендов, то соответствую-
щие положения дивидендной 
политики учитывают консо-
лидированные показатели 
финансовой отчетности.

3.	 Обоснование предлагаемого 
распределения чистой при-
были, в том числе на выплату 
дивидендов и собственные 
нужды общества, и оценка 
его соответствия принятой 
в обществе дивидендной 
политике, с пояснениями 
и экономическим обоснова-
нием потребности в направ-
лении определенной части 
чистой прибыли на собствен-
ные нужды в отчетном периоде 
были включены в состав мате-
риалов к общему собранию 
акционеров, в повестку дня 
которого включен вопрос о рас-
пределении прибыли (в том 
числе о выплате (объявлении) 
дивидендов)

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Дивидендная политика утвер-
ждена Советом директоров 
30.01.2018 (протокол от 30.01.2018 
№ 01/18) и раскрыта на сайте 
Общества по адресу: https://www.
te.ru/about/vnutrennie_dokumenty/

Дивидендной политикой установ-
лено, что при определении раз-
мера дивидендов учитываются 
данные финансовой отчетности, 
в том числе консолидированной.

Обоснование распределения 
прибыли (убытков) 2024 года 
предоставлено в составе мате-
риалов к заседанию Правления 
ПАО «Россети» по вопросу «Об осу-
ществлении полномочий годового 
Общего собрания акционеров

АО «Россети Тюмень», все голосу-
ющие акции которого принадле-
жат ПАО «Россети».

В соответствии с п. 2 ст. 42 ФЗ 
об акционерных обществах источ-
ником выплаты дивидендов явля-
ется прибыль Общества после 
налогообложения (чистая при-
быль Общества). Чистая прибыль 
Общества определяется по дан-
ным бухгалтерской (финансовой) 
отчетности Общества.

По данным бухгалтер-
ской (финансовой) отчет-
ности АО «Россети Тюмень» 
по РСБУ за 2024 год Обществом 
получен убыток в размере 
2 607 802 тыс. руб.

В связи с отрицательным финансо-
вым результатом в адрес Общего 
собрания акционеров Общества 
направлены соответствующие 
материалы

6 7Интегрированный годовой отчет 2025   |   Приложения

https://www.te.ru/about/vnutrennie_dokumenty/
https://www.te.ru/about/vnutrennie_dokumenty/


№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.1.2 Совет директоров устанавливает 
основные ориентиры деятель-
ности общества на долгосроч-
ную перспективу, оценивает 
и утверждает ключевые показа-
тели деятельности и основные 
бизнес-цели общества, оцени-
вает и одобряет стратегию и биз-
нес-планы по основным видам 
деятельности общества

1.	 В течение отчетного пери-
ода на заседаниях совета 
директоров были рассмотрены 
вопросы, связанные с ходом 
исполнения и актуализа-
ции стратегии, утверждением 
финансово-хозяйственного 
плана (бюджета) общества, 
а также рассмотрением кри-
териев и показателей (в том 
числе промежуточных) реа-
лизации стратегии и бизнес-
планов общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

В отчетном периоде Советом 
директоров Общества рассма-
тривались вопросы, связан-
ные с утверждением бюджета 
и бизнес-плана Общества, 
а также Плана реализации 
мероприятий, направленных 
на исполнение Стратегии раз-
вития Публичного акционер-
ного общества «Федеральная 
сетевая компания – Россети» 
и его дочерних и зависимых 
обществ на период до 2030 года 
(далее – План реализации 
Стратегии развития).

При этом вопрос, связанный 
с ходом исполнения страте-
гии в отчетном периоде не рас-
сматривался, так как отчетный 
период явился первым годом 
выполнения Плана реализа-
ции Стратегии развития, отчет 
по которому за 2025 год будет 
рассматриваться органами 
управления Общества в 2026 году

2.1.3 Совет директоров определяет 
принципы и подходы к орга-
низации системы управления 
рисками и внутреннего контроля 
в обществе

1.	 Принципы и подходы к орга-
низации системы управления 
рисками и внутреннего кон-
троля в обществе определены 
советом директоров и закре-
плены во внутренних докумен-
тах общества, определяющих 
политику в области управле-
ния рисками и внутреннего 
контроля.

2.	 В отчетном периоде совет 
директоров утвердил (пере-
смотрел) приемлемую вели-
чину рисков (риск-аппетит) 
общества либо комитет 
по аудиту и (или) комитет 
по рискам (при наличии) рас-
смотрел целесообразность 
вынесения на рассмотрение 
совета директоров вопроса 
о пересмотре риск-аппетита 
общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.1.4 Совет директоров определяет 
политику общества по вознаграж-
дению и (или) возмещению расхо-
дов (компенсаций) членам совета 
директоров, исполнительным 
органам общества и иным клю-
чевым руководящим работникам 
общества

1.	 В обществе разработана, 
утверждена советом дирек-
торов и внедрена политика 
(политики) по вознагражде-
нию и возмещению расходов 
(компенсаций) членов совета 
директоров, исполнительных 
органов общества и иных клю-
чевых руководящих работни-
ков общества.

2.	 В течение отчетного периода 
советом директоров были рас-
смотрены вопросы, связан-
ные с указанной политикой 
(политиками)

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации 
в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, 
а также реализует иные ключевые функции

2.1.1 Совет директоров отвечает 
за принятие решений, связан-
ных с назначением и освобожде-
нием от занимаемых должностей 
исполнительных органов, в том 
числе в связи с ненадлежащим 
исполнением ими своих обя-
занностей. Совет директоров 
также осуществляет контроль 
за тем, чтобы исполнительные 
органы общества действовали 
в соответствии с утвержденными 
стратегией развития и основными 
направлениями деятельности 
общества

1.	 Совет директоров имеет закре-
пленные в уставе полномочия 
по назначению, освобожде-
нию от занимаемой должно-
сти и определению условий 
договоров в отношении членов 
исполнительных органов.

2.	 В отчетном периоде коми-
тет по номинациям (назна-
чениям, кадрам) рассмотрел 
вопрос о соответствии профес-
сиональной квалификации, 
навыков и опыта членов испол-
нительных органов текущим 
и ожидаемым потребностям 
общества, продиктованным 
утвержденной стратегией 
общества.

3.	 В отчетном периоде советом 
директоров рассмотрен отчет 
(отчеты) единоличного испол-
нительного органа и колле-
гиального исполнительного 
органа (при наличии) о выпол-
нении стратегии общества

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 не соблюдается.
3.	 Критерий 3 частично 

соблюдается.

В отчетном периоде Советом 
директоров Общества не рассма-
тривался отчет единоличного 
исполнительного органа и кол-
легиального исполнительного 
органа о выполнении стратегии 
Общества.

В своей деятельности Общество 
руководствуется Стратегией 
развития Публичного акционер-
ного общества «Федеральная 
сетевая компания – Россети» 
и его дочерних и зависимых 
обществ на период до 2030 года 
(далее – Стратегия развития), 
утвержденной Советом директо-
ров ПАО «Россети».

Документом стратегиче-
ского планирования Общества 
является План реализации 
мероприятий, направленных 
на исполнение Стратегии раз-
вития (далее – План реали-
зации Стратегии развития), 
утвержденный решением Совета 
директоров Общества 04.12.2025 
(протокол от 05.12.2025 № 25/25).

Отчетный период явился пер-
вым годом выполнения Плана 
реализации Стратегии развития, 
отчет по которому за 2025 год 
будет рассматриваться орга-
нами управления Общества 
в 2026 году.

При этом Советом директоров 
Общества в отчетном пери-
оде рассматривалась отчет-
ная информация по ключевым 
стратегическим вопросам 
и программным документам: 
бизнес-план, инвестиционная 
программа, программа цифро-
вой трансформации, программа 
инновационного развития, клю-
чевые показатели эффективно-
сти и др.
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные 
независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

2.3.1 Только лица, имеющие безупреч-
ную деловую и личную репутацию 
и обладающие знаниями, навы-
ками и опытом, необходимыми 
для принятия решений, отно-
сящихся к компетенции совета 
директоров, и требующимися 
для эффективного осуществления 
его функций, избираются членами 
совета директоров

1.	 В отчетном периоде советом 
директоров (или его коми-
тетом по номинациям) была 
проведена оценка кандида-
тов в совет директоров с точки 
зрения наличия у них необхо-
димого опыта, знаний, деловой 
репутации, отсутствия кон-
фликта интересов и так далее

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

ПАО «Россети» является един-
ственным акционером Общества, 
в связи с этим Положения главы 
VII Федерального закона № 208-
ФЗ «Об акционерных обществах», 
определяющие порядок и сроки 
подготовки, созыва и проведе-
ния общего собрания акционе-
ров, не применяются.

Процедура предваритель-
ной оценки кандидатов 
в Совет директоров в Обществе 
отсутствует

2.3.2 Члены совета директоров обще-
ства избираются посредством 
прозрачной процедуры, позволяю-
щей акционерам получить инфор-
мацию о кандидатах, достаточную 
для формирования представления 
об их личных и профессиональных 
качествах

1.	 Во всех случаях проведе-
ния общего собрания акци-
онеров в отчетном периоде, 
повестка дня которого вклю-
чала вопросы об избрании 
совета директоров, обще-
ство представило акционе-
рам биографические данные 
всех кандидатов в члены 
совета директоров, результаты 
оценки соответствия профес-
сиональной квалификации, 
опыта и навыков кандида-
тов текущим и ожидаемым 
потребностям общества, про-
веденной советом директоров 
(или его комитетом по номи-
нациям), а также информа-
цию о соответствии кандидата 
критериям независимости 
согласно рекомендациям 
102–107 Кодекса и информацию 
о наличии письменного согла-
сия кандидатов на избрание 
в состав совета директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

ПАО «Россети» является един-
ственным акционером Общества, 
в связи с этим Положения главы 
VII Федерального закона № 208-
ФЗ «Об акционерных обществах», 
определяющие порядок и сроки 
подготовки, созыва и проведе-
ния общего собрания акционе-
ров, не применяются.

Биографические данные 
о кандидатах в члены Совета 
директоров акционеру 
не представляются.

В соответствии с п. 11.2 Устава 
АО «Россети Тюмень» реше-
ния по вопросам, относящимся 
к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества, принима-
ются этим акционером, оформ-
ляются письменно и доводятся 
до сведения Общества

2.3.3 Состав совета директоров сба-
лансирован, в том числе по ква-
лификации его членов, их опыту, 
знаниям и деловым каче-
ствам, и пользуется доверием 
акционеров

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров проанализиро-
вал собственные потребности 
в области профессиональной 
квалификации, опыта и навы-
ков и определил компетенции, 
необходимые совету директо-
ров в краткосрочной и долго-
срочной перспективе

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

В отчетном периоде Советом 
директоров не анализировались 
собственные потребности в обла-
сти профессиональной квалифи-
кации, опыта и навыков

2.3.4 Количественный состав совета 
директоров общества дает воз-
можность организовать деятель-
ность совета директоров наиболее 
эффективным образом, вклю-
чая возможность формирования 
комитетов совета директоров, 
а также обеспечивает существен-
ным миноритарным акционерам 
общества возможность избрания 
в состав совета директоров кан-
дидата, за которого они голосуют

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров рассмотрел вопрос 
о соответствии количествен-
ного состава совета директо-
ров потребностям общества 
и интересам акционеров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

В отчетном периоде вопрос 
о соответствии количествен-
ного состава Совета директоров 
потребностям Общества и инте-
ресам акционера не рассматри-
вался. В структуре акционерного 
капитала миноритарные акцио-
неры отсутствуют

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.1.5 Совет директоров играет клю-
чевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов между 
органами общества, акционе-
рами общества и работниками 
общества

1.	 Совет директоров играет клю-
чевую роль в предупреждении, 
выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов.

2.	 Общество создало систему 
идентификации сделок, 
связанных с конфликтом 
интересов, и систему мер, 
направленных на разрешение 
таких конфликтов

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.1.6 Совет директоров играет ключе-
вую роль в обеспечении прозрач-
ности общества, своевременности 
и полноты раскрытия обществом 
информации, необременительного 
доступа акционеров к документам 
общества

1.	 Во внутренних документах 
общества определены лица, 
ответственные за реализацию 
информационной политики

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.1.7 Совет директоров осуществляет 
контроль за практикой корпора-
тивного управления в обществе 
и играет ключевую роль в суще-
ственных корпоративных событиях 
общества

1.	 В течение отчетного периода 
совет директоров рассмотрел 
результаты самооценки и (или) 
внешней оценки практики 
корпоративного управления 
в обществе

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Внешняя оценка и самооценка 
практики корпоративного управ-
ления не проводились

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества

2.2.1 Информация о работе совета 
директоров раскрывается и пре-
доставляется акционерам

1.	 Годовой отчет общества 
за отчетный период вклю-
чает в себя информацию 
о посещаемости заседаний 
совета директоров и комите-
тов каждым из членов совета 
директоров.

2.	 Годовой отчет содержит 
информацию об основных 
результатах оценки (само
оценки) качества работы 
совета директоров, проведен-
ной в отчетном периоде

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 не соблюдается.

Годовой отчет за 2025 год 
Общества не содержит инфор-
мацию об основных результатах 
оценки (самооценки) каче-
ства работы Совета директо-
ров, поскольку такая оценка 
не проводилась

2.2.2 Председатель совета директоров 
доступен для общения с акционе-
рами общества

1.	 В обществе существует про-
зрачная процедура, обе-
спечивающая акционерам 
возможность направления 
председателю совета дирек-
торов (и, если применимо, 
старшему независимому 
директору) обращений и полу-
чения обратной связи по ним

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

Внутренними документами 
не установлена процедура вза-
имодействия между акционе-
ром и Председателем Совета 
директоров. Единственным 
акционером Общества является 
ПАО «Россети». В соответствии 
с п. 11.2 Устава Общества реше-
ния по вопросам, относящимся 
к компетенции Общего собрания 
акционеров Общества, принима-
ются этим акционером, оформ-
ляются письменно и доводятся 
до сведения Общества
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.4.4 Независимые директора играют 
ключевую роль в предотвращении 
внутренних конфликтов в обще-
стве и совершении обществом 
существенных корпоративных 
действий

1.	 Независимые директора 
(у которых отсутствовал кон-
фликт интересов) в отчетном 
периоде предварительно 
оценивали существенные 
корпоративные действия, свя-
занные с возможным конфлик-
том интересов, а результаты 
такой оценки предоставлялись 
совету директоров

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

В отчетном периоде независи-
мый член Совета директоров 
принял участие в 100% заседа-
ний Совета директоров, Комитета 
по стратегии Совета директоров, 
членом которых он является, 
ознакомлен со всеми материа-
лами заседаний Совета дирек-
торов и Комитета по стратегии 
Совета директоров. Результаты 
оценки существенных корпо-
ративных действий, соверше-
ние которых могло бы привести 
к конфликту интересов, незави-
симым членом Совета дирек-
торов до сведения Совета 
директоров не представлялись.

Соответствующая информа-
ция доводилась Генеральным 
директором до сведения Совета 
директоров в форме отчета 
о результатах антикоррупцион-
ного мониторинга

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров

2.5.1 Председателем совета дирек-
торов избран независимый 
директор, либо из числа избран-
ных независимых директоров 
определен старший независи-
мый директор, координирующий 
работу независимых директоров 
и осуществляющий взаимодей-
ствие с председателем совета 
директоров

1.	 Председатель совета дирек-
торов является независимым 
директором, или же среди 
независимых директоров опре-
делен старший независимый 
директор.

2.	 Роль, права и обязанности 
председателя совета директо-
ров (и, если применимо, стар-
шего независимого директора) 
должным образом определены 
во внутренних документах 
общества

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается. 
Председатель Совета дирек-
торов Общества не является 
независимым директором.

2.	 Критерий 2 соблюдается.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети»

2.5.2 Председатель совета директо-
ров обеспечивает конструктивную 
атмосферу проведения заседаний, 
свободное обсуждение вопро-
сов, включенных в повестку дня 
заседания, контроль за исполне-
нием решений, принятых советом 
директоров

1.	 Эффективность работы предсе-
дателя совета директоров оце-
нивалась в рамках процедуры 
оценки (самооценки) качества 
работы совета директоров 
в отчетном периоде

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Процедура оценки (самооценки) 
качества работы Совета дирек-
торов в Обществе не формали-
зована и в отчетном периоде 
не проводилась

2.5.3 Председатель совета директо-
ров принимает необходимые меры 
для своевременного предостав-
ления членам совета директо-
ров информации, необходимой 
для принятия решений по вопро-
сам повестки дня

1.	 Обязанность председателя 
совета директоров принимать 
меры по обеспечению свое
временного предоставления 
полной и достоверной инфор-
мации членам совета дирек-
торов по вопросам повестки 
заседания совета директо-
ров закреплена во внутренних 
документах общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров

2.4.1 Независимым директором при-
знается лицо, которое обладает 
достаточными профессиона-
лизмом, опытом и самостоя-
тельностью для формирования 
собственной позиции, способно 
выносить объективные и добросо-
вестные суждения, независимые 
от влияния исполнительных орга-
нов общества, отдельных групп 
акционеров или иных заинтересо-
ванных сторон.

При этом следует учитывать, 
что в обычных условиях не может 
считаться независимым кандидат 
(избранный член совета директо-
ров), который связан с обществом, 
его существенным акционером, 
существенным контрагентом 
или конкурентом общества 
или связан с государством

1.	 В течение отчетного периода 
все независимые члены совета 
директоров отвечали всем кри-
териям независимости, указан-
ным в рекомендациях 102–107 
Кодекса, или были признаны 
независимыми по решению 
совета директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.4.2 Проводится оценка соответ-
ствия кандидатов в члены совета 
директоров критериям независи-
мости, а также осуществляется 
регулярный анализ соответ-
ствия независимых членов совета 
директоров критериям незави-
симости. При проведении такой 
оценки содержание преобладает 
над формой

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров (или комитет 
по номинациям совета дирек-
торов) составил мнение о неза-
висимости каждого кандидата 
в совет директоров и предста-
вил акционерам соответствую-
щее заключение.

2.	 За отчетный период совет 
директоров (или коми-
тет по номинациям совета 
директоров) по крайней мере 
один раз рассмотрел вопрос 
о независимости действую-
щих членов совета директоров 
(после их избрания).

3.	 В обществе разработаны про-
цедуры, определяющие необ-
ходимые действия члена 
совета директоров в том слу-
чае, если он перестает быть 
независимым, включая обя-
зательства по своевремен-
ному информированию об этом 
совета директоров

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается.

В отчетном периоде Совет дирек-
торов Общества не составлял 
мнение о независимости 
каждого кандидата в Совет 
директоров.

2.	 Критерий 2 не соблюдается.

За отчетный период Советом 
директоров Общества не рассма-
тривался вопрос о независимо-
сти действующих членов Совета 
директоров (после их избрания).

3.	 Критерий 3 соблюдается

2.4.3 Независимые директора состав-
ляют не менее одной трети 
избранного состава совета 
директоров

1.	 Независимые директора 
составляют не менее одной 
трети состава совета 
директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

В Совете директоров Общества 
независимым директором 
является один член Совета 
директоров.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети»
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2.6.4 Все члены совета директоров 
в равной степени имеют воз-
можность доступа к документам 
и информации общества. Вновь 
избранным членам совета дирек-
торов в максимально возможный 
короткий срок предоставляется 
достаточная информация об обще-
стве и о работе совета директоров

1.	 В соответствии с внутрен-
ними документами обще-
ства члены совета директоров 
имеют право получать инфор-
мацию и документы, необходи-
мые членам совета директоров 
общества для исполнения ими 
своих обязанностей, касаю-
щиеся общества и подкон-
трольных ему организаций, 
а исполнительные органы 
общества обязаны обеспе-
чить предоставление соот-
ветствующей информации 
и документов.

2.	 В обществе реализуется фор-
мализованная программа 
ознакомительных мероприятий 
для вновь избранных членов 
совета директоров

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 не соблюдается.

Порядок ознакомления вновь 
избранных членов Совета дирек-
торов с деятельностью Общества 
не формализован

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную 
деятельность совета директоров

2.7.1 Заседания совета директоров про-
водятся по мере необходимости, 
с учетом масштабов деятельно-
сти и стоящих перед обществом 
в определенный период времени 
задач

1.	 Совет директоров провел 
не менее шести заседаний 
за отчетный год

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.7.2 Во внутренних документах 
общества закреплен порядок 
подготовки и проведения засе-
даний совета директоров, обе-
спечивающий членам совета 
директоров возможность надле-
жащим образом подготовиться 
к его проведению

1.	 В обществе утвержден вну-
тренний документ, определя-
ющий процедуру подготовки 
и проведения заседаний 
совета директоров, в кото-
ром в том числе установлено, 
что уведомление о проведе-
нии заседания должно быть 
сделано, как правило, не менее 
чем за пять дней до даты 
его проведения.

2.	 В отчетном периоде отсут-
ствующим в месте проведения 
заседания совета директо-
ров членам совета директоров 
предоставлялась возмож-
ность участия в обсужде-
нии вопросов повестки дня 
и голосовании дистанционно – 
посредством конференц- 
и видео-конференц-связи

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.7.3 Форма проведения заседания 
совета директоров определя-
ется с учетом важности вопросов 
повестки дня. Наиболее важные 
вопросы решаются на заседаниях, 
проводимых в очной форме

1.	 Уставом или внутренним 
документом общества пред-
усмотрено, что наиболее важ-
ные вопросы (в том числе 
перечисленные в рекомен-
дации 168 Кодекса) должны 
рассматриваться на очных 
заседаниях совета директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной 
информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности

2.6.1 Члены совета директоров прини-
мают решения с учетом всей име-
ющейся информации, в отсутствие 
конфликта интересов, с учетом 
равного отношения к акционе-
рам общества, в рамках обычного 
предпринимательского риска

1.	 Внутренними документами 
общества установлено, 
что член совета директо-
ров обязан уведомить совет 
директоров, если у него воз-
никает конфликт интересов 
в отношении любого вопроса 
повестки дня заседания совета 
директоров или комитета 
совета директоров, до начала 
обсуждения соответствующего 
вопроса повестки.

2.	 Внутренние документы 
общества предусматривают, 
что член совета директоров 
должен воздержаться от голо-
сования по любому вопросу, 
в котором у него есть конфликт 
интересов.

3.	 В обществе установлена про-
цедура, которая позволяет 
совету директоров получать 
профессиональные консульта-
ции по вопросам, относящимся 
к его компетенции, за счет 
общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.6.2 Права и обязанности членов 
совета директоров четко сформу-
лированы и закреплены во вну-
тренних документах общества

1.	 В обществе принят и опубли-
кован внутренний документ, 
четко определяющий права 
и обязанности членов совета 
директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.6.3 Члены совета директоров имеют 
достаточно времени для выполне-
ния своих обязанностей

1.	 Индивидуальная посеща-
емость заседаний совета 
и комитетов, а также доста-
точность времени для работы 
в совете директоров, в том 
числе в его комитетах, про
анализирована в рамках про-
цедуры оценки (самооценки) 
качества работы совета дирек-
торов в отчетном периоде.

2.	 В соответствии с внутренними 
документами общества члены 
совета директоров обязаны 
уведомлять совет директо-
ров о своем намерении войти 
в состав органов управления 
других организаций (помимо 
подконтрольных обществу 
организаций), а также о факте 
такого назначения

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

По итогам отчетного года инди-
видуальная посещаемость 
заседаний Совета и комите-
тов составила 99%. Процедура 
оценки (самооценки) качества 
работы Совета директоров 
в Обществе не формализована
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.8.3 Для предварительного рассмо-
трения вопросов, связанных 
с осуществлением кадрового пла-
нирования (планирования преем-
ственности), профессиональным 
составом и эффективностью 
работы совета директоров, создан 
комитет по номинациям (назна-
чениям, кадрам), большинство 
членов которого являются незави-
симыми директорами

1.	 Советом директоров соз-
дан комитет по номинациям 
(или его задачи, указанные 
в рекомендации 186 Кодекса, 
реализуются в рамках иного 
комитета), большинство членов 
которого являются независи-
мыми директорами.

2.	 Во внутренних документах 
общества определены задачи 
комитета по номинациям 
(или соответствующего коми-
тета с совмещенным функци-
оналом), включая в том числе 
задачи, содержащиеся в реко-
мендации 186 Кодекса.

3.	 В целях формирования совета 
директоров, наиболее полно 
отвечающего целям и задачам 
общества, комитет по номи-
нациям в отчетном периоде 
самостоятельно или совместно 
с иными комитетами совета 
директоров, или уполномочен-
ное подразделение общества 
по взаимодействию с акцио-
нерами, организовал взаи-
модействие с акционерами, 
не ограничиваясь кругом круп-
нейших акционеров, в кон-
тексте подбора кандидатов 
в совет директоров общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается.

В Комитет по кадрам и возна-
граждениям не входят независи-
мые директора.

2.	 Критерий 2 частично 
соблюдается.

Задачи Комитета по кадрам 
и вознаграждениям Совета 
директоров определены 
в Положении о Комитете 
по кадрам и вознагражде-
ниям Совета директоров 
АО «Россети Тюмень». Задачи, 
содержащиеся в рекоменда-
ции 186 Кодекса, указанным 
документом не обозначены.

3.	 Критерий 3 не соблюдается.

ПАО «Россети» является един-
ственным акционером Общества, 
в связи с этим Положения главы 
VII Федерального закона № 208-
ФЗ «Об акционерных обще-
ствах», определяющие порядок 
и сроки подготовки, созыва 
и проведения общего собрания 
акционеров, не применяются. 
Взаимодействие с единственным 
акционером в контексте подбора 
кандидатов в Совет директоров 
не осуществлялось

2.8.4 С учетом масштабов деятельности 
и уровня риска совет директоров 
общества удостоверился в том, 
что состав его комитетов полно-
стью отвечает целям деятельно-
сти общества. Дополнительные 
комитеты либо были сформи-
рованы, либо не были признаны 
необходимыми (комитет по стра-
тегии, комитет по корпоративному 
управлению, комитет по этике, 
комитет по управлению рисками, 
комитет по бюджету, комитет 
по здоровью, безопасности и окру-
жающей среде и др.)

1.	 В отчетном периоде совет 
директоров общества рассмо-
трел вопрос о соответствии 
структуры совета директоров 
масштабу и характеру, целям 
деятельности и потребностям, 
профилю рисков общества. 
Дополнительные комитеты 
либо были сформированы, 
либо не были признаны 
необходимыми

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

В отчетном периоде Совет дирек-
торов Общества не рассматривал 
вопрос о соответствии структуры 
Совета директоров масштабу 
и характеру, целям деятельности 
и потребностям, профилю рисков 
Общества.

Вместе с тем в Обществе сфор-
мировано пять комитетов 
при Совете директоров

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.7.4 Решения по наиболее важным 
вопросам деятельности общества 
принимаются на заседании совета 
директоров квалифицированным 
большинством или большинством 
голосов всех избранных членов 
совета директоров

1.	 Уставом общества предусмо-
трено, что решения по наибо-
лее важным вопросам, в том 
числе изложенным в рекомен-
дации 170 Кодекса, должны 
приниматься на заседании 
совета директоров квалифи-
цированным большинством, 
не менее чем в 3/4 голосов, 
или же большинством голосов 
всех избранных членов совета 
директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

2.8.1 Для предварительного рассмотре-
ния вопросов, связанных с контро-
лем за финансово-хозяйственной 
деятельностью общества, создан 
комитет по аудиту, состоящий 
из независимых директоров

1.	 Совет директоров сформировал 
комитет по аудиту, состоящий 
исключительно из независи-
мых директоров.

2.	 Во внутренних документах 
общества определены задачи 
комитета по аудиту, в том 
числе задачи, содержащиеся 
в рекомендации 172 Кодекса.

3.	 По крайней мере один член 
комитета по аудиту, являю-
щийся независимым дирек-
тором, обладает опытом 
и знаниями в области под-
готовки, анализа, оценки 
и аудита бухгалтерской 
(финансовой) отчетности.

4.	 Заседания комитета по аудиту 
проводились не реже одного 
раза в квартал в течение отчет-
ного периода

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается.

В Комитет по аудиту не входят 
независимые директора.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети».

2.	 Критерий 2 соблюдается.
3.	 Критерий 3 не соблюдается.

В Комитет по аудиту не входят 
независимые директора.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети».

4.	 Критерий 4 соблюдается

2.8.2 Для предварительного рассмо-
трения вопросов, связанных 
с формированием эффектив-
ной и прозрачной практики воз-
награждения, создан комитет 
по вознаграждениям, состоя-
щий из независимых директоров 
и возглавляемый независимым 
директором, не являющимся 
председателем совета директоров

1.	 Советом директоров соз-
дан комитет по вознагражде-
ниям, который состоит только 
из независимых директоров.

2.	 Председателем комитета 
по вознаграждениям является 
независимый директор, кото-
рый не является председате-
лем совета директоров.

3.	 Во внутренних документах 
общества определены задачи 
комитета по вознаграждениям, 
включая в том числе задачи, 
содержащиеся в рекоменда-
ции 180 Кодекса, а также усло-
вия (события), при наступлении 
которых комитет по возна-
граждениям рассматривает 
вопрос о пересмотре политики 
общества по вознагражде-
нию членов совета директо-
ров, исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих 
работников

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается.

В Комитет по кадрам и возна-
граждениям не входят независи-
мые директора.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети».

2.	 Критерий 2 не соблюдается.

Председатель Комитета 
по кадрам и вознагражде-
ниям не является членом Совета 
директоров Общества.

3.	 Критерий 3 соблюдается
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.9.2 Оценка работы совета директо-
ров, комитетов и членов совета 
директоров осуществляется 
на регулярной основе не реже 
одного раза в год. Для проведе-
ния независимой оценки качества 
работы совета директоров не реже 
одного раза в три года привле-
кается внешняя организация 
(консультант)

1.	 Для проведения независи-
мой оценки качества работы 
совета директоров в течение 
трех последних отчетных 
периодов по меньшей мере 
один раз обществом привле-
калась внешняя организация 
(консультант)

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Внешняя независимая оценка 
качества работы Совета директо-
ров не проводилась.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети»

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий 
общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

3.1.1 Корпоративный секретарь обла-
дает знаниями, опытом и ква-
лификацией, достаточными 
для исполнения возложенных 
на него обязанностей, безупреч-
ной репутацией и пользуется 
доверием акционеров

1.	 На сайте общества в сети 
Интернет и в годовом отчете 
представлена биографиче-
ская информация о корпора-
тивном секретаре (включая 
сведения о возрасте, образо-
вании, квалификации, опыте), 
а также сведения о должно-
стях в органах управления 
иных юридических лиц, зани-
маемых корпоративным секре-
тарем в течение не менее 
чем пяти последних лет

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

3.1.2 Корпоративный секретарь обла-
дает достаточной независимостью 
от исполнительных органов обще-
ства и имеет необходимые полно-
мочия и ресурсы для выполнения 
поставленных перед ним задач

1.	 В обществе принят 
и раскрыт внутренний 
документ – положение 
о корпоративном секретаре.

2.	 Совет директоров утверждает 
кандидатуру на должность 
корпоративного секретаря 
и прекращает его полномо-
чия, рассматривает вопрос 
о выплате ему дополнитель-
ного вознаграждения.

3.	 Во внутренних документах 
общества закреплено право 
корпоративного секретаря 
запрашивать, получать 
документы общества и инфор-
мацию у органов управления, 
структурных подразделений 
и должностных лиц общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

2.8.5 Состав комитетов определен 
таким образом, чтобы он позволял 
проводить всестороннее обсужде-
ние предварительно рассматрива-
емых вопросов с учетом различных 
мнений

1.	 Комитет по аудиту, комитет 
по вознаграждениям, комитет 
по номинациям (или соответ-
ствующий комитет с совме-
щенным функционалом) 
в отчетном периоде воз-
главлялись независимыми 
директорами.

2.	 Во внутренних документах 
(политиках) общества преду
смотрены положения, в соот-
ветствии с которыми лица, 
не входящие в состав комитета 
по аудиту, комитета по номи-
нациям (или соответствую-
щий комитет с совмещенным 
функционалом) и комитета 
по вознаграждениям, могут 
посещать заседания комитетов 
только по приглашению пред-
седателя соответствующего 
комитета

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается.

Комитеты Общества в отчетном 
периоде независимыми директо-
рами не возглавлялись.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети».

2.	 Критерий 2 соблюдается

2.8.6 Председатели комитетов регу-
лярно информируют совет дирек-
торов и его председателя о работе 
своих комитетов

1.	 В течение отчетного периода 
председатели комитетов регу-
лярно отчитывались о работе 
комитетов перед советом 
директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

2.9.1 Проведение оценки качества 
работы совета директоров направ-
лено на определение степени 
эффективности работы совета 
директоров, комитетов и членов 
совета директоров, соответствия 
их работы потребностям развития 
общества, активизацию работы 
совета директоров и выявление 
областей, в которых их деятель-
ность может быть улучшена

1.	 Во внутренних документах 
общества определены про-
цедуры проведения оценки 
(самооценки) качества работы 
совета директоров.

2.	 Оценка (самооценка) качества 
работы совета директоров, 
проведенная в отчетном пери-
оде, включала оценку работы 
комитетов, индивидуальную 
оценку каждого члена совета 
директоров и совета директо-
ров в целом.

3.	 Результаты оценки (само
оценки) качества работы 
совета директоров, прове-
денной в течение отчетного 
периода, были рассмотрены 
на очном заседании совета 
директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не соблюдается.

Процедура проведения 
оценки (самооценки) каче-
ства работы Совета директоров 
не формализована.

2.	 Критерий 2 соблюдается 
частично.

Советом директоров рас-
смотрены отчеты о деятель-
ности комитетов по итогам 
2024/2025 корпоративного года. 
Индивидуальная оценка каж-
дого члена Совета директоров 
и Совета директоров в целом 
не проводилась.

3.	 Критерий 3 не соблюдается.

Оценка (самооценка) качества 
работы Совета директоров 
не проводилась.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети»
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4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными 
финансовыми интересами акционеров

4.2.1 Общество выплачивает фикси-
рованное годовое вознагражде-
ние членам совета директоров. 
Общество не выплачивает возна-
граждение за участие в отдельных 
заседаниях совета или комитетов 
совета директоров.

Общество не применяет формы 
краткосрочной мотивации 
и дополнительного материального 
стимулирования в отношении чле-
нов совета директоров

1.	 В отчетном периоде обще-
ство выплачивало возна-
граждение членам совета 
директоров в соответствии 
с принятой в обществе полити-
кой по вознаграждению.

2.	 В отчетном периоде обществом 
в отношении членов совета 
директоров не применя-
лись формы краткосрочной 
мотивации, дополнитель-
ного материального сти-
мулирования, выплата 
которого зависит от резуль-
татов (показателей) деятель-
ности общества. Выплата 
вознаграждения за участие 
в отдельных заседаниях совета 
или комитетов совета директо-
ров не осуществлялась

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

4.2.2 Долгосрочное владение акциями 
общества в наибольшей степени 
способствует сближению финан-
совых интересов членов совета 
директоров с долгосрочными 
интересами акционеров. При этом 
общество не обуславливает права 
реализации акций достижением 
определенных показателей дея-
тельности, а члены совета дирек-
торов не участвуют в опционных 
программах

1.	 Если внутренний документ 
(документы) – политика (поли-
тики) по вознаграждению 
общества – предусматривает 
(предусматривают) предостав-
ление акций общества членам 
совета директоров, должны 
быть предусмотрены и рас-
крыты четкие правила владе-
ния акциями членами совета 
директоров, нацеленные 
на стимулирование долгосроч-
ного владения такими акциями

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Оценка соответствия кри-
терию не может быть дана, 
так как единственным акцио
нером Общества является 
ПАО «Россети». Внутренние 
документы Общества не преду
сматривают предоставление 
ценных бумаг членам Совета 
директоров

4.2.3 В обществе не предусмотрены 
какие-либо дополнительные 
выплаты или компенсации в слу-
чае досрочного прекращения 
полномочий членов совета дирек-
торов в связи с переходом кон-
троля над обществом или иными 
обстоятельствами

1.	 В обществе не предусмотрены 
какие-либо дополнитель-
ные выплаты или компен-
сации в случае досрочного 
прекращения полномочий 
членов совета директоров 
в связи с переходом контроля 
над обществом или иными 
обстоятельствами

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих 
необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным 
органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой 
по вознаграждению

4.1.1 Уровень вознаграждения, предо-
ставляемого обществом членам 
совета директоров, исполни-
тельным органам и иным ключе-
вым руководящим работникам, 
создает достаточную мотива-
цию для их эффективной работы, 
позволяя обществу привлекать 
и удерживать компетентных и ква-
лифицированных специалистов. 
При этом общество избегает боль-
шего, чем это необходимо, уровня 
вознаграждения, а также нео-
правданно большого разрыва 
между уровнями вознагражде-
ния указанных лиц и работников 
общества

1.	 Вознаграждение членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества 
определено с учетом резуль-
татов сравнительного ана-
лиза уровня вознаграждения 
в сопоставимых компаниях

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

4.1.2 Политика общества по возна-
граждению разработана коми-
тетом по вознаграждениям 
и утверждена советом директо-
ров общества. Совет директоров 
при поддержке комитета по воз-
награждениям обеспечивает 
контроль за внедрением и реа-
лизацией в обществе политики 
по вознаграждению, а при необхо-
димости – пересматривает и вно-
сит в нее коррективы

1.	 В течение отчетного периода 
комитет по вознаграждениям 
рассмотрел политику (поли-
тики) по вознаграждениям 
и (или) практику ее (их) вне-
дрения, осуществил оценку 
их эффективности и прозрач-
ности и при необходимости 
представил соответствующие 
рекомендации совету дирек-
торов по пересмотру указанной 
политики (политик)

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

4.1.3 Политика общества по возна-
граждению содержит прозрачные 
механизмы определения размера 
вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества, 
а также регламентирует все виды 
выплат, льгот и привилегий, пре-
доставляемых указанным лицам

1.	 Политика (политики) общества 
по вознаграждению содержит 
(содержат) прозрачные меха-
низмы определения размера 
вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества, 
а также регламентирует (рег-
ламентируют) все виды выплат, 
льгот и привилегий, предо-
ставляемых указанным лицам

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

4.1.4 Общество определяет политику 
возмещения расходов (компенса-
ций), конкретизирующую перечень 
расходов, подлежащих возме-
щению, и уровень обслуживания, 
на который могут претендовать 
члены совета директоров, испол-
нительные органы и иные клю-
чевые руководящие работники 
общества. Такая политика может 
быть составной частью политики 
общества по вознаграждению

1.	 В политике (политиках) по воз-
награждению или в иных вну-
тренних документах общества 
установлены правила возме-
щения расходов членов совета 
директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается
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4.3.3 Сумма компенсации («золо-
той парашют»), выплачиваемая 
обществом в случае досроч-
ного прекращения полномочий 
членам исполнительных орга-
нов или ключевых руководящих 
работников по инициативе обще-
ства и при отсутствии с их сто-
роны недобросовестных действий, 
не превышает двукратного раз-
мера фиксированной части годо-
вого вознаграждения

1.	 Сумма компенсации («золо-
той парашют»), выплачива-
емая обществом в случае 
досрочного прекращения 
полномочий членам исполни-
тельных органов или ключе-
вым руководящим работникам 
по инициативе общества 
и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, 
в отчетном периоде не пре-
вышала двукратного размера 
фиксированной части годового 
вознаграждения

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная 
на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1 Советом директоров общества 
определены принципы и подходы 
к организации системы управле-
ния рисками и внутреннего кон-
троля в обществе

1.	 Функции различных органов 
управления и подразделений 
общества в системе управле-
ния рисками и внутреннего 
контроля четко определены 
во внутренних документах / 
соответствующей политике 
общества, одобренной советом 
директоров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

5.1.2 Исполнительные органы общества 
обеспечивают создание и под-
держание функционирования 
эффективной системы управления 
рисками и внутреннего контроля 
в обществе

1.	 Исполнительные органы обще-
ства обеспечили распределе-
ние обязанностей, полномочий, 
ответственности в области 
управления рисками и вну-
треннего контроля между 
подотчетными им руководите-
лями (начальниками) подраз-
делений и отделов

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

5.1.3 Система управления рисками 
и внутреннего контроля в обще-
стве обеспечивает объективное, 
справедливое и ясное представ-
ление о текущем состоянии и пер-
спективах общества, целостность 
и прозрачность отчетности обще-
ства, разумность и приемлемость 
принимаемых обществом рисков

1.	 В обществе утверждена анти-
коррупционная политика.

2.	 В обществе организован безо
пасный, конфиденциальный 
и доступный способ (горячая 
линия) информирования совета 
директоров или комитета 
совета директоров по аудиту 
о фактах нарушения законода-
тельства, внутренних процедур, 
кодекса этики общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

5.1.4 Совет директоров общества 
предпринимает необходимые 
меры для того, чтобы убедиться, 
что действующая в обществе 
система управления рисками 
и внутреннего контроля соответ-
ствует определенным советом 
директоров принципам и подхо-
дам к ее организации и эффек-
тивно функционирует

1. В течение отчетного периода 
совет директоров (комитет 
по аудиту и (или) комитет 
по рискам (при наличии)) органи-
зовал проведение оценки надеж-
ности и эффективности системы 
управления рисками и внутрен-
него контроля.

2. В отчетном периоде совет 
директоров рассмотрел резуль-
таты оценки надежности и эффек-
тивности системы управления 
рисками и внутреннего контроля 
общества, и сведения о резуль-
татах рассмотрения включены 
в состав годового отчета общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается
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4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает 
зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

4.3.1 Вознаграждение членов испол-
нительных органов и иных клю-
чевых руководящих работников 
общества определяется таким 
образом, чтобы обеспечивать 
разумное и обоснованное соот-
ношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной 
части вознаграждения, завися-
щей от результатов работы обще-
ства и личного (индивидуального) 
вклада работника в конечный 
результат

1.	 В течение отчетного периода 
одобренные советом дирек-
торов годовые показатели 
эффективности использова-
лись при определении размера 
переменного вознаграждения 
членов исполнительных орга-
нов и иных ключевых руково-
дящих работников общества.

2.	 В ходе последней проведенной 
оценки системы вознаграж-
дения членов исполнительных 
органов и иных ключевых руко-
водящих работников обще-
ства совет директоров (комитет 
по вознаграждениям) удо-
стоверился в том, что в обще-
стве применяется эффективное 
соотношение фиксированной 
части вознаграждения и пере-
менной части вознаграждения.

3.	 При определении размера 
выплачиваемого вознаграж-
дения членам исполнитель-
ных органов и иным ключевым 
руководящим работникам 
общества учитываются риски, 
которое несет общество, 
с тем чтобы избежать соз-
дания стимулов к принятию 
чрезмерно рискованных управ-
ленческих решений

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

4.3.2 Общество внедрило программу 
долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работ-
ников общества с использова-
нием акций общества (опционов 
или других производных финансо-
вых инструментов, базисным акти-
вом по которым являются акции 
общества)

1.	 В случае если общество вне-
дрило программу долгосроч-
ной мотивации для членов 
исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих 
работников общества с исполь-
зованием акций общества 
(финансовых инструментов, 
основанных на акциях обще-
ства), программа предусма-
тривает, что право реализации 
таких акций и иных финансо-
вых инструментов наступает 
не ранее чем через три года 
с момента их предоставления. 
При этом право их реализа-
ции обусловлено достижением 
определенных показателей 
деятельности общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Оценка соответствия критерию 
не может быть дана, единствен-
ным акционером Общества явля-
ется ПАО «Россети». Общество 
не внедряло программу долго-
срочной мотивации с исполь-
зованием акций Общества 
(финансовых инструментов, осно-
ванных на акциях Общества)
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№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

6.1.2 Общество раскрывает информа-
цию о системе и практике корпо-
ративного управления, включая 
подробную информацию о соблю-
дении принципов и рекомендаций 
Кодекса

1.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о системе корпоратив-
ного управления в обществе 
и общих принципах корпо-
ративного управления, при-
меняемых в обществе, в том 
числе на сайте общества в сети 
Интернет.

2.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о составе исполни-
тельных органов и совета 
директоров, независимости 
членов совета и совета дирек-
торов, независимости членов 
совета директоров и их член-
стве в комитетах совета 
директоров (в соответствии 
с определением Кодекса).

3.	 В случае наличия лица, контро-
лирующего общество, обще-
ство публикует меморандум 
контролирующего лица отно-
сительно планов такого лица 
в отношении корпоративного 
управления в обществе

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности 
принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1 Общество раскрывает инфор-
мацию в соответствии с прин-
ципами регулярности, 
последовательности и опера-
тивности, а также доступности, 
достоверности, полноты и сравни-
мости раскрываемых данных

1.	 В обществе определена про-
цедура, обеспечивающая 
координацию работы всех 
структурных подразделений 
и работников общества, свя-
занных с раскрытием информа-
ции или деятельность которых 
может привести к необходимо-
сти раскрытия информации.

2.	 В случае если ценные бумаги 
общества обращаются на ино-
странных организованных 
рынках, раскрытие существен-
ной информации в Российской 
Федерации и на таких рынках 
осуществляется синхронно 
и эквивалентно в течение 
отчетного года.

3.	 Если иностранные акцио-
неры владеют существенным 
количеством акций общества, 
то в течение отчетного года 
раскрытие информации осу-
ществлялось не только на рус-
ском, но также на одном 
из наиболее распространенных 
иностранных языков

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 не оценива-

ется, так как ценные бумаги 
Общества не обращаются 
на организованном рынке 
ценных бумаг.

3.	 Критерий 3 не оценивается, 
так как иностранные акцио
неры в структуре акционер-
ного капитала Общества 
отсутствуют

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля 
и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита

5.2.1 Для проведения внутреннего 
аудита в обществе создано 
отдельное структурное подраз-
деление или привлечена неза-
висимая внешняя организация. 
Функциональная и администра-
тивная подотчетность подраз-
деления внутреннего аудита 
разграничены. Функционально 
подразделение внутреннего 
аудита подчиняется совету 
директоров

1.	 Для проведения внутреннего 
аудита в обществе создано 
отдельное структурное подраз-
деление внутреннего аудита, 
функционально подотчетное 
совету директоров, или при-
влечена независимая внешняя 
организация с тем же принци-
пом подотчетности

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

Внутренний аудит осуществля-
ется отдельным структурным 
подразделением – управлением 
внутреннего аудита. Указанное 
подразделение функционально 
подотчетно Совету директоров 
Общества. Вместе с тем внутрен-
ние аудиты также проводятся 
другими структурными подраз-
делениями Общества, которые 
функционально не подотчетны 
Совету директоров Общества

5.2.2 Подразделение внутреннего 
аудита проводит оценку надеж-
ности и эффективности системы 
управления рисками и внутрен-
него контроля, а также оценку 
корпоративного управления, при-
меняет общепринятые стандарты 
деятельности в области внутрен-
него аудита

1.	 В отчетном периоде в рам-
ках проведения внутреннего 
аудита дана оценка надежно-
сти и эффективности системы 
управления рисками и вну-
треннего контроля.

2.	 В отчетном периоде в рам-
ках проведения внутреннего 
аудита дана оценка практики 
(отдельных практик) корпора-
тивного управления, включая 
процедуры информационного 
взаимодействия (в том числе 
по вопросам внутреннего кон-
троля и управления рисками) 
на всех уровнях управления 
общества, а также взаимодей-
ствия с заинтересованными 
лицами

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

6.1.1 В обществе разработана и вне-
дрена информационная политика, 
обеспечивающая эффективное 
информационное взаимодействие 
общества, акционеров, инвесторов 
и иных заинтересованных лиц

1.	 Советом директоров общества 
утверждена информационная 
политика общества, разрабо-
танная с учетом рекомендаций 
Кодекса.

2.	 В течение отчетного периода 
совет директоров (или один 
из его комитетов) рассмотрел 
вопрос об эффективности 
информационного взаимодей-
ствия общества, акционеров, 
инвесторов и иных заинте-
ресованных лиц и целесо
образности (необходимости) 
пересмотра информационной 
политики общества

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 не соблюдается.

Вопрос об эффективности инфор-
мационного взаимодействия 
Общества, акционера, инвесто-
ров и иных заинтересованных 
лиц, и целесообразности (необ-
ходимости) пересмотра инфор-
мационной политики Общества 
в отчетном периоде Обществом 
не рассматривался.

Совершенствование прак-
тики корпоративного управ-
ления по соблюдению 
данного критерия зависит 
от позиции единственного 
акционера АО «Россети Тюмень» – 
ПАО «Россети»
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управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности 
и необременительности

6.3.1 Реализация акционерами права 
на доступ к документам и инфор-
мации общества не сопряжена 
с неоправданными сложностями

1.	 В информационной политике 
(внутренних документах, опре-
деляющих информационную 
политику) общества определен 
необременительный порядок 
предоставления по запросам 
акционеров доступа к инфор-
мации и документам общества.

2.	 В информационной политике 
(внутренних документах, 
определяющих информаци-
онную политику) содержатся 
положения, предусматрива-
ющие, что в случае посту-
пления запроса акционера 
о предоставлении информа-
ции о подконтрольных обще-
ству организациях общество 
предпринимает необходимые 
усилия для получения такой 
информации у соответствую-
щих подконтрольных обществу 
организаций

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

6.3.2 При предоставлении обществом 
информации акционерам обе-
спечивается разумный баланс 
между интересами конкрет-
ных акционеров и интересами 
самого общества, заинтересован-
ного в сохранении конфиденци-
альности важной коммерческой 
информации, которая может 
оказать существенное влияние 
на его конкурентоспособность

1.	 В течение отчетного пери-
ода общество не отказывало 
в удовлетворении запросов 
акционеров о предоставлении 
информации либо такие отказы 
были обоснованными.

2.	 В случаях, определенных 
информационной политикой 
общества, акционеры преду-
преждаются о конфиденци-
альном характере информации 
и принимают на себя обязан
ность по сохранению 
ее конфиденциальности

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 частично 

не соблюдается. Внутренними 
документами Общества 
не определены случаи необ-
ходимости предупреждения 
единственного акционера 
о сохранении режима кон-
фиденциальности в отно-
шении предоставляемой 
информации

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое 
состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются 
на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

7.1.1 Существенными корпоративными 
действиями признаются реорга-
низация общества, приобретение 
30 и более процентов голосу-
ющих акций общества (погло-
щение), совершение обществом 
существенных сделок, увеличе-
ние или уменьшение уставного 
капитала общества, осущест-
вление листинга и делистинга 
акций общества, а также иные 
действия, которые могут приве-
сти к существенному изменению 
прав акционеров или нарушению 
их интересов. Уставом общества 
определен перечень (критерии) 
сделок или иных действий, явля-
ющихся существенными корпо-
ративными действиями, и такие 
действия отнесены к компетенции 
совета директоров общества

1.	 Уставом общества определен 
перечень (критерии) сделок 
или иных действий, являю-
щихся существенными кор-
поративными действиями. 
Принятие решений в отноше-
нии существенных корпо-
ративных действий уставом 
общества отнесено к компетен-
ции совета директоров. В тех 
случаях, когда осуществление 
данных корпоративных дей-
ствий прямо отнесено законо-
дательством к компетенции 
общего собрания акционеров, 
совет директоров предостав-
ляет акционерам соответству-
ющие рекомендации

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
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6.2.2 Общество избегает формального 
подхода при раскрытии информа-
ции и раскрывает существенную 
информацию о своей деятельно-
сти, даже если раскрытие такой 
информации не предусмотрено 
законодательством

1.	 В информационной политике 
общества определены подходы 
к раскрытию сведений об иных 
событиях (действиях), оказы-
вающих существенное влияние 
на стоимость или котировки 
его ценных бумаг, раскрытие 
сведений о которых не преду
смотрено законодательством.

2.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о структуре капитала 
общества в соответствии 
с рекомендацией 290 Кодекса 
в годовом отчете и на сайте 
общества в сети Интернет.

3.	 Общество раскрывает инфор-
мацию о подконтрольных орга-
низациях, имеющих для него 
существенное значение, в том 
числе о ключевых направле-
ниях их деятельности, о меха-
низмах, обеспечивающих 
подотчетность подконтроль-
ных организаций, полномочиях 
совета директоров общества 
в отношении определения 
стратегии и оценки резуль-
татов деятельности подкон-
трольных организаций.

4.	 Общество раскрывает нефи-
нансовый отчет – отчет 
об устойчивом развитии, 
экологический отчет, отчет 
о корпоративной социаль-
ной ответственности или иной 
отчет, содержащий нефинансо-
вую информацию, в том числе 
о факторах, связанных с окру-
жающей средой (в том числе 
экологические факторы и фак-
торы, связанные с изменением 
климата), обществом (социаль-
ные факторы) и корпоративным 
управлением, за исключением 
отчета эмитента эмиссион-
ных ценных бумаг и годового 
отчета акционерного общества

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 не оценива-
ется, так как ценные бумаги 
Общества не обращаются 
на организованном рынке 
ценных бумаг.

2.	 Критерий 2 соблюдается.
3.	 Критерий 3 соблюдается.
4.	 Критерий 4 соблюдается

6.2.3 Годовой отчет, являясь одним 
из наиболее важных инструмен-
тов информационного взаимодей-
ствия с акционерами и другими 
заинтересованными сторонами, 
содержит информацию, позволяю-
щую оценить итоги деятельности 
общества за год

1.	 Годовой отчет общества содер-
жит информацию о результатах 
оценки комитетом по аудиту 
эффективности процесса про-
ведения внешнего и внутрен-
него аудита.

2.	 Годовой отчет общества содер-
жит сведения о политике 
общества в области охраны 
окружающей среды, социаль-
ной политике общества

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается
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7.2.2 Правила и процедуры, связанные 
с осуществлением обществом 
существенных корпоративных 
действий, закреплены во внутрен-
них документах общества

1.	 Во внутренних документах 
общества определены случаи 
и порядок привлечения оцен-
щика для определения стоимо-
сти имущества, отчуждаемого 
или приобретаемого по круп-
ной сделке или сделке 
с заинтересованностью.

2.	 Внутренние документы обще-
ства предусматривают проце-
дуру привлечения оценщика 
для оценки стоимости при-
обретения и выкупа акций 
общества.

3.	 При отсутствии формальной 
заинтересованности члена 
совета директоров, единолич-
ного исполнительного органа, 
члена коллегиального испол-
нительного органа общества 
или лица, являющегося кон-
тролирующим лицом общества, 
либо лица, имеющего право 
давать обществу обязатель-
ные для него указания, в сдел-
ках общества, но при наличии 
конфликта интересов или иной 
их фактической заинтере-
сованности, внутренними 
документами общества преду
смотрено, что такие лица 
не принимают участия в голо-
совании по вопросу одобрения 
такой сделки

•	 соблюдается
•	 частично 

соблюдается
•	 не соблюдается

1.	 Критерий 1 соблюдается.
2.	 Критерий 2 соблюдается.
3.	 Критерий 3 соблюдается 

частично.

Положением о Совете дирек-
торов Общества установлено, 
что в случае наличия конфликта 
интересов у члена Совета 
директоров ему рекомендуется 
воздерживаться от голосова-
ния по вопросам, в отношении 
которых у него имеется кон-
фликт интересов. Аналогичная 
норма в отношении остальных 
участников органов управле-
ния Общества во внутренних 
документах отсутствует

№ Принципы корпоративного 
управления

Критерии оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

Статус соответствия 
принципу корпоративного 
управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки соблюдения 
принципа корпоративного 
управления

7.1.2 Совет директоров играет клю-
чевую роль в принятии решений 
или выработке рекомендаций 
в отношении существенных кор-
поративных действий, совет 
директоров опирается на пози-
цию независимых директоров 
общества

1.	 В обществе предусмотрена 
процедура, в соответствии 
с которой независимые дирек-
тора заявляют о своей пози-
ции по существенным 
корпоративным действиям 
до их одобрения

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Внутренними документами 
Общества не закреплена ответ-
ственность независимых 
директоров в части заявления 
о своей позиции в отношении 
существенных корпоративных 
действий

7.1.3 При совершении существен-
ных корпоративных действий, 
затрагивающих права и закон-
ные интересы акционеров, обе-
спечиваются равные условия 
для всех акционеров общества, 
а при недостаточности предусмо-
тренных законодательством меха-
низмов, направленных на защиту 
прав акционеров, – дополнитель-
ные меры, защищающие права 
и законные интересы акционеров 
общества.

При этом общество руковод-
ствуется не только соблюдением 
формальных требований зако-
нодательства, но и принципами 
корпоративного управления, изло-
женными в Кодексе

1.	 Уставом общества с учетом 
особенностей его деятель-
ности к компетенции совета 
директоров отнесено одобре-
ние, помимо предусмотренных 
законодательством, иных сде-
лок, имеющих существенное 
значение для общества.

2.	 В течение отчетного пери-
ода все существенные 
корпоративные действия про-
ходили процедуру одобрения 
до их осуществления

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам 
своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких 
действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

7.2.1 Информация о совершении суще-
ственных корпоративных действий 
раскрывается с объяснением 
причин, условий и последствий 
совершения таких действий

1.	 В случае если обществом 
в течение отчетного периода 
совершались существенные 
корпоративные действия, 
общество своевременно 
и детально раскрывало инфор-
мацию о таких действиях, 
в том числе о причинах, усло-
виях совершения действий 
и последствиях таких действий 
для акционеров

•	 соблюдается
•	 частично соблюдается
•	 не соблюдается

Оценка соответствия критерию 
не может быть дана, поскольку 
существенные корпоративные 
действия Обществом в отчетном 
периоде не совершались
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3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ 
В НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Наименование НКО Основные сведения 
об организации (виды 
деятельности)

Цель участия Финансовые параметры участия 
(виды платежей / сумма, тыс. руб.)

Ассоциация организаций, осу-
ществляющих проектирова-
ние энергетических объектов 
«ЭНЕРГОПРОЕКТ» (Ассоциация 
«ЭНЕРГОПРОЕКТ»)

Саморегулируемая организация, 
основана на членстве лиц, осу-
ществляющих подготовку про-
ектной документации

Для осуществления 
АО «Россети Тюмень» проектной 
деятельности и организации 
работ по подготовке проектной 
документации для объектов 
капитального строительства

•	 Членский взнос в Ассоциацию 
«Энергопроект» на основа-
нии положения о членстве 
в Ассоциации «Энергопроект» 
за 2025 год – 308 тыс. руб. 
(НДС не облагается);

•	 целевой взнос на нужды 
НОПРИЗ в соответствии 
с положением о членстве 
в Ассоциации «Энергопроект» 
за 2025 год – 8 тыс. руб. (НДС 
не облагается)

Саморегулируемая организа-
ция «Союз строителей Югры» 
(СРО «Союз строителей Югры»)

Саморегулируемая организация, 
основана на членстве лиц, осу-
ществляющих строительство

Для осуществления 
АО «Россети Тюмень» строитель-
ной, надзорной деятельности 
и работ по организации строи-
тельства, реконструкции и капи-
тального ремонта

Членский взнос на основании 
Положения «О членстве в СРО 
«Союз строителей Югры», в том 
числе о требованиях к членам, 
о размере, порядке расчета 
и уплаты вступительного взноса, 
членских взносов» за 2025 год – 
220 тыс. руб. (НДС не облагается)

Ассоциация «Некоммерческое 
партнерство территориальных 
сетевых организаций» 
(Ассоциация «НП ТСО»)

Ассоциация «НП ТСО» консолиди-
рует, представляет и защищает 
профессиональные интересы 
участников партнерства в органах 
власти всех уровней, инфраструк-
турных, некоммерческих и обще-
ственных организациях

Представление и защита про-
фессиональных интересов 
АО «Россети Тюмень» в органах 
власти всех уровней, инфраструк-
турных, некоммерческих и обще-
ственных организациях

400,00 тыс. руб. (НДС 
не облагается)

Союз «Торгово-промышленная 
палата Тюменской области» 
(ТПП Тюменской области)

ТПП Тюменской области создана 
22.10.1992 по решению представи-
телей деловых кругов Тюменской 
области и администрации 
Тюмени.

ТПП Тюменской области содей-
ствует росту экономики региона 
и созданию благоприятных усло-
вий для развития предпринима-
тельской деятельности.

Сегодня ТПП Тюменской области 
объединяет более 850 предприя-
тий региона

Вступление в ТПП Тюменской 
области отвечает задачам раз-
вития электросетевого ком-
плекса Тюменской области 
в части клиентоориентированно-
сти, информационной открыто-
сти и прозрачности деятельности 
компании.

Основание: решение Совета 
директоров ОАО «Тюменьэнерго» 
от 01.07.2014 (протокол 
№ 09/14); договор о членстве 
в ТПП Тюменской области 
от 23.10.2014 № 89

Ежегодный членский взнос – 
25 тыс. руб. (НДС не облагается).

2. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДОЧЕРНИХ, ЗАВИСИМЫХ И ДРУГИХ 
ХОЗЯЙСТВЕННЫХ ОБЩЕСТВ (КОММЕРЧЕСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ) В 2025 ГОДУ

Сведения об уча-
стии в деятель-
ности дочерних, 
зависимых и дру-
гих хозяйственных 
обществ (коммер-
ческих организа-
циях) в 2025 году 
(сокращенное 
фирменное 
наименование)

Регион деятельности Основной вид 
деятельности

Цель 
участия

Доля АО 
«Россети 
Тюмень» 
в уставном 
капитале 
Общества 
на 31.12.2025, 
(%)

Финансовые показатели 
за 2025 год

Размер 
получен-
ных в отчет-
ном году 
дивиден-
дов по име-
ющимся 
у Общества 
акциям 
(тыс. руб.)

Выручка,  
тыс. руб.

Чистая  
прибыль,  
тыс. руб.

ПАО «Интер РАО» Российская 
Федерация

Производство элек-
троэнергии тепловыми 
электростанциями, 
в том числе деятель-
ность по обеспече-
нию работоспособности 
электростанций

Получение 
прибыли

0,0036 Информация 
отсутствует

Информация 
отсутствует

1 146,68

ПАО «ОГК-2» Тюменская область, 
Рязанская область, 
Ставропольский 
край, Ленинградская 
область, Челябинская 
область, 
Ростовская область, 
Красноярский край, 
Вологодская область, 
Свердловская 
область, Псковская 
область, 
Краснодарский 
край, Чеченская 
Республика

Производство элек-
троэнергии тепловыми 
электростанциями, 
в том числе деятель-
ность по обеспече-
нию работоспособности 
электростанций

Получение 
прибыли

0,0033 Информация 
отсутствует

Информация 
отсутствует

233,61

АО «Тюменьэнерго 
Инжиниринг»

Тюменская область Производство прочих 
строительно-монтажных 
работ

Получение 
прибыли

51,000 Информация 
отсутствует

Информация 
отсутствует

0,00

30 31Интегрированный годовой отчет 2025   |   Приложения



Наименование НКО Основные сведения 
об организации (виды 
деятельности)

Цель участия Финансовые параметры участия 
(виды платежей / сумма, тыс. руб.)

Некоммерческое партнерство 
«Институт внутренних аудиторов» 
(НП «ИВА»).

Профессиональное объединение 
внутренних аудиторов, контро-
леров и работников контрольных 
подразделений российских орга-
низаций. Важными направле-
ниями деятельности являются 
разработка основных принципов 
организации внутреннего аудита, 
рекомендаций по совершенство-
ванию форм и методов деятель-
ности в области внутреннего 
аудита, проведение сертифика-
ции специалистов в области вну-
треннего аудита

Обмен передовым опытом с вну-
тренними аудиторами различ-
ных регионов России и доступ 
к обширной информационной 
базе по вопросам внутреннего 
аудита, внутреннего контроля, 
управления рисками; участие 
в семинарах и тренингах по вну-
треннему аудиту, на которых 
обсуждаются теоретические 
и практические аспекты внутрен-
него аудита

Ежегодный членский взнос – 
9,5 тыс. руб. (НДС не облагается)

Общероссийское отраслевое объ-
единение работодателей элек-
троэнергетики «Энергетическая 
работодательская ассоциация 
России» (Ассоциация «ЭРА 
России»)

Содействие развитию электро
энергетики, топливно-энергети-
ческого комплекса Российской 
Федерации путем отстаивания 
интересов работодателей 
в социально-трудовой, экономи-
ческой и других сферах, прове-
дение согласованной социально 
ответственной политики органи-
заций – членов Ассоциации

Отстаивание интересов Общества 
в социально-трудовой, экономи-
ческой и других сферах, прове-
дение согласованной социально 
ответственной политики органи-
заций – членов Ассоциации

Ежегодный членский взнос – 
2 260,00 тыс. руб. (НДС 
не облагается)

Тюменская межрегиональная 
организация Общественной 
организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз»

Предметом деятельности 
является содействие пред-
ставительству и защите 
социально-трудовых прав и инте-
ресов своих членов

Регулирование социально-
трудовых отношений между сто-
ронами социального партнерства

Перечисление средств в размере 
не менее 0,32% фонда оплаты 
труда на культурно-массовую 
работу и физкультурно-оздоро-
вительную работу и 0,1% фонда 
оплаты труда для выплаты пред-
седателям первичных профсо-
юзных организаций всех видов 
премирования и вознаграждения, 
установленных для работников 
Общества

Наименование НКО Основные сведения 
об организации (виды 
деятельности)

Цель участия Финансовые параметры участия 
(виды платежей / сумма, тыс. руб.)

Некоммерческое партнерство 
«Научно-технический совет 
Единой энергетической системы» 
(НП «НТС ЕЭС»)

НП «НТС ЕЭС» является правопре-
емником Научно-технического 
совета ОАО «РАО ЕЭС России».

Основная задача Партнерства 
заключается в содействии 
его членам в формировании 
научно-обоснованной техниче-
ской политики в Единой энер-
гетической системе России 
и помощи в продвижении одо-
бренных на заседаниях Научно-
технической коллегии проектов 
и работ.

В состав членов НП «НТС ЕЭС» 
входит 20 организаций, в том 
числе 11 компаний, являющиеся 
ДО и ВЗО ПАО «Россети».

Для достижения поставленной 
задачи Партнерство проводит 
заседания Научно-технической 
коллегии, Президиума 
Научно-технической коллегии 
и 15 тематических секций

Содействие в формировании 
научно обоснованной техниче-
ской и экономической политики 
в Единой энергетической системе 
России.

Членство в НП «НТС ЕЭС» предо-
ставляет Обществу следующие 
преимущества:

•	 возможность координации 
деятельности с другими субъ-
ектами единой энергетиче-
ской системы;

•	 право доступа к результатам 
работ, выполненных по заказу 
членов НП «НТС ЕЭС»

Ежегодный членский взнос – 
2 000,00 тыс. руб. (НДС 
не облагается)

Саморегулируемая организа-
ция Ассоциация лиц, осущест-
вляющих деятельность в области 
энергетического обследования 
«ЭнергоПрофАудит»

СРО Ассоциация 
«ЭнергоПрофАудит» создана 
на основании Федерального 
закона от 23.11.2009 № 261- ФЗ 
«Об энергосбережении повы-
шении энергетической эффек-
тивности и о внесении 
изменений в отдельные зако-
нодательные акты Российской 
Федерации» одной из первых 
в 2010 году и внесена в госу-
дарственный реестр СРО 
в области энергетического обсле-
дования Министерства энер-
гетики Российской Федерации 
№ СРО-Э-015 от 27.08.2010.

В состав членов СРО входят 
31 организация, в том числе 
19 членов компании, являющиеся 
ДЗО и ВЗО ПАО «Россети».

В настоящее время СРО:

•	 оказывает услуги по проведе-
нию экспертизы и регистра-
ции отчетной документации, 
составленной по результатам 
энергетических обследований;

•	 активно содействует 
в развитии энергосбере-
жения и повышения энер-
гетической эффективности 
ДЗО ПАО «Россети»;

•	 разрабатывает нормативно-
техническую документацию;

•	 входит в состав технического 
комитета по стандартизации 
ТК № 039 «Энергосбережение, 
энергетическая эффектив-
ность, энергоменеджмент»

•	 Методическое, консульта-
ционное и информационное 
обеспечение деятельности 
АО «Россети Тюмень» в обла-
сти проведения энергетиче-
ских обследований;

•	 методическое, консульта-
ционное и информационное 
обеспечение деятельности 
АО «Россети Тюмень» в обла-
сти энергосбережения и повы-
шения энергоэффективности

Членский взнос за 2025 год 
составил 1 104,00 тыс. руб. (НДС 
не облагается), в том числе:

•	 I квартал – 240,00 тыс. руб.;
•	 II–IV кварталы – 

288,00 тыс. руб. ежеквар-
тально (увеличение суммы 
взноса обусловлено реше-
нием Очередного собрания 
членов саморегулируемой 
организации Ассоциации 
«ЭнергоПрофАудит», п. 4.2 
протокола № 23 от 07.03.2025)
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5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОТЧУЖДЕНИИ 
НЕПРОФИЛЬНЫХ АКТИВОВ
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 596 и распоряжения Правительства Российской 
Федерации от 10.05.2017 № 894-р (в редакции распоряже-
ния Правительства Российской Федерации от 19.04.2023 
№ 985-р) решением Совета директоров от 23.11.2023 (про-
токол от 23.11.2023 № 24/23) утверждена Программа отчуж-
дения непрофильных активов АО «Россети Тюмень» 
(далее – Программа отчуждения).

Программа отчуждения устанавливает критерии отнесения 
активов Общества к непрофильным активам, порядок формиро-
вания и утверждения реестра непрофильных активов и плана 
мероприятий по отчуждению непрофильных активов.

Решением Совета директоров от 26.06.2025 (протокол 
от 27.06.2025 № 13/25) в Программу отчуждения внесены 
изменения.

Решением Совета директоров Общества от 28.02.2025 (протокол 
от 28.02.2025 № 03/25) утвержден Реестр непрофильных активов 
Общества и план мероприятий по отчуждению непрофильных 
активов Общества по состоянию на 31.12.2024 (далее – Реестр). 
Решениями Совета директоров АО «Россети Тюмень» 30.05.2025, 
27.06.2025 и 04.12.2025 утверждены изменения в Реестр (прото-
колы от 02.06.2024 № 11/25, от 27.06.2025 № 13/25, от 05.12.2025 
№ 25/25).

Актуальный Реестр непрофильных активов по состоя-
нию на 31.12.2025 утвержден решением Совета директоров 
АО «Россети Тюмень» от 10.03.2026 
(протокол от 11.03.2026 № 03/26).

	➔ Ссылка на раскрытие информации: https://
www.te.ru/clients/realizatsiya-aktivov/
upravlenie_sobstvnnostyu/

№ п/п Наименование 
актива

Инвентарный 
номер (если 
применимо)

Строка бухгалтер-
ского баланса, где 
был отражен актив 
на отчетную дату, 
предшествующую 
реализации актива

Счета бухгал-
терского учета 
(с учетом анали-
тики) на которых 
отражены доход 
и расход от выбы-
тия актива (91.1, 
91.2)

Балансовая 
стоимость 
актива,  
тыс. руб.

Фактическая 
стоимость 
реализации, 
тыс. руб.

Отклонение 
фактической 
стоимости реа-
лизации от 
балансовой сто-
имости актива, 
тыс. руб.

Причины отклоне-
ния фактической 
стоимости реализа-
ции от балансовой 
стоимости актива

Жилой дом 
общей пло-
щадью 93.7 м2, 
Сургутский 
район, 
пос. Песчаный

07919 01101000 91062010 496,77 0,00 –496,77 Актив безвоз-
мездно передан 
в муниципальную 
собственность 
в соответствии 
с решением 
Совета директоров 
Общества о согла-
сии на совершение 
сделки

Всего 496,77 0,00 –496,77

4. ОБЪЕМ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В 2025 ГОДУ

№ п/п Виды ресурсов Ед. изм. План 2025 Факт 2025. Отклонение, % Примечание

1 Атомная энергия в натуральном выражении – – – не используется

в денежном выражении – – –

2 Тепловая энергия Гкал 36 108,89 35 303,91 –2,23

млн руб. 92,79 91,37 –1,53

3 Электрическая энергия млн кВт•ч 50,08 48,16 –3,84

млн руб. 292,59 297,88 1,81

4 Электромагнитная 
энергия

в натуральном выражении – – – не используется

в денежном выражении – – –

5 Нефть тыс. т 0,29 0,27 –7,10

млн руб. 11,99 9,40 –21,58

6 Бензин автомобильный тыс. л 1 543,35 1 530,26 –0,85

млн руб. 70,18 73,85 5,23

7 Топливо дизельное тыс. л 2 400,29 2 164,67 –9,82

млн руб. 146,19 138,29 –5,40

8 Мазут топочный в натуральном выражении – – – не используется

в денежном выражении – – –

9 Газ естественный 
(природный)

тыс. м³ 2 419,67 2 222,95 –8,13

млн руб. 11,78 10,71 –9,04

10 Уголь в натуральном выражении – – – не используется

в денежном выражении – – –

11 Горючие сланцы в натуральном выражении – – – не используется

в денежном выражении – – –

12 Торф в натуральном выражении – – – не используется

в денежном выражении – – –

13 Другие в натуральном выражении – – – не используются

в денежном выражении – – –
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№ п/п Наименование Трансфор­
маторная 

мощность ПС, 
(МВА)

Физические вели-
чины: по ВЛ, КЛ 

и КЛВ – протяжен-
ность по трассе 

(км) по ПС, по иным 
активам – количе-

ство (шт.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 01.01.2025, 

(тыс. руб.)

Прибыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Выбыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Начисленная 
амортизация 
с 01.01.2025 

по 31.12.2025 
(тыс. руб.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 31.12.2025 

(тыс. руб.)

2.2 Невостребованные 
активы, включен-
ные в утвержденный 
«Реестр невостребо-
ванных активов»

1 0 6 535 6 501 34 0

3 Основные средства 
(земельные участки 
и объекты природо-
пользования; здания, 
машины и оборудо-
вание, сооружения; 
другие виды основ-
ных средств), в том 
числе: (п. 1 + п. 2 + 
п. 3.2 + п. 4)

х х 103 210 419 9 044 326 174 958 9 099 587 102 980 201

3.1 Земельные участки 
в собственности

105 44 243 9 691 0,00 0 53 934

3.2 Арендуемые 
активы, числящиеся 
на балансе Общества 
(права пользования 
активом), в том числе:

855 849 99 045 31 400 80 938 842 556

3.2.1 •	 здания 2 890 156 773 0 17 301 142 362

3.2.2 •	 линии 
электропередачи

116 082 6 631 0 29 605 93 108

3.2.3 •	 машины 
и оборудование

2 464 4 582 0 1 596 5 450

3.2.4 •	 прочие объекты 66 195 0 224 37

3.2.5 •	 земельные участки 734 347 –69 136 31 400 32 212 601 599

4 Прочие активы 
в собственности 
(п. 4 = п. 3 – п. 3.2. – 
п. 2 – п. 1)

х х 13 024 935 1 403 575 –4 641 1 760 072 12 673 080

5 Арендуемые активы, 
относящиеся к объ-
ектам электросе-
тевого хозяйства 
(забаланс), в том 
числе:

1 920 715 331 087 1 100 354 0 1 151 449

5.1 ВЛ 220 кВ и выше х 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0

5.2 ВЛ 110 кВ х 25,43 80 877 58 988,39 57 656,75 0,00 82 209

5.3 ВЛ 35 кВ х 65,03 14 869 0,00 2 512,02 0,00 12 357

5.4 ВЛ 10 кВ и ниже, в том 
числе:

х 2 639,76 798 413 84 604,81 743 790,10 0,00 139 228

5.4.1 •	 ВЛ 10 кВ х 0 0 0,00 0,00 0,00 0

5.4.2 •	 ВЛ 6 кВ х 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0

5.4.3 •	 ВЛ 0,4 кВ х 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0

5.5 ПС 220 кВ и выше 0 1 0 110,91 0,00 0,00 111

5.6 ПС 110 кВ 163,5 3 485 326 607,00 0,00 0,00 485 933

5.7 ПС 35 кВ 2,5 1 206 0,00 205,93 0,00 0

5.8 ПС 10 кВ и ниже 388,84 1402 368 418 153 921,17 266 142,31 0,00 256 197

6. ИНФОРМАЦИЯ О СТРУКТУРЕ 
ИМУЩЕСТВЕННОГО КОМПЛЕКСА 
АО «РОССЕТИ ТЮМЕНЬ» И ЕГО ИЗМЕНЕНИЯХ 
ЗА ПЕРИОД С 01.01.2025 ПО 31.12.2025

№ п/п Наименование Трансфор­
маторная 

мощность ПС, 
(МВА)

Физические вели-
чины: по ВЛ, КЛ 

и КЛВ – протяжен-
ность по трассе 

(км) по ПС, по иным 
активам – количе-

ство (шт.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 01.01.2025, 

(тыс. руб.)

Прибыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Выбыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Начисленная 
амортизация 
с 01.01.2025 

по 31.12.2025 
(тыс. руб.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 31.12.2025 

(тыс. руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Активы в собствен-
ности, относящиеся 
к объектам электро-
сетевого хозяйства, 
в том числе:

89 279 745 7 535 171 129 917 7 257 592 89 427 407

1.1 ВЛ 220 кВ и выше х 1 009 6 675 451 0,00 0,00 166 494 6 508 957

1.2 ВЛ 110 кВ х 16 835 39 892 941 403 673 76 833 2 628 731 37 591 050

1.3 ВЛ 35 кВ х 1 317 631 205,00 0,00 0,00 67 917,00 563 288

1.4 ВЛ 10 кВ и ниже, в том 
числе:

х 22 147 4 761 811 733 137 403 530 335 4 964 210

1.4.1 •	 ВЛ 10 кВ х 13 614 2 767 327 417 285 335 382 846 2 801 431

1.4.2 •	 ВЛ 6 кВ х 69 124 945 7 913 0 3 736 129 122

1.4.3 •	 ВЛ 0,4 кВ х 8 464 1 869 539 307 939 68 143 754 2 033 656

1.5 ПС 220 кВ и выше 2 392 9 2 268 570 0,00 133,95 193 944 2 074 493

1.6 ПС 110 кВ 26 252 600 26 495 018 3 332 756 17 357 2 866 859 26 943 558

1.7 ПС 35 кВ 325 51 763 684,00 283 008,00 5 576,00 84 065,26 957 051

1.8. ПС 10 кВ и ниже 1 508 6 746 1 739 149 853 577 28 595 123 046 2 441 085

1.9 КЛ (все классы 
напряжения)

х 916 2 019 819 1 212 520 0 113 086 3 119 253

1.10 КВЛ (все классы 
напряжения)

х 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0

1.11 Иные активы, предна-
значенные для обеспе-
чения электрических 
связей

х 1 075 4 032 097 716 500 1 019 483 114 4 264 464

2 Активы в собственно-
сти, не относящиеся 
к объектам электро-
сетевого хозяйства, 
в том числе:

х 6 49 890 6 535 18 282 986 37 158

2.1 Непрофильные активы, 
включенные в утверж-
денный «Реестр непро-
фильных активов»

6 49 890 0 11 781 951 37 158
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№ п/п Наименование Трансфор­
маторная 

мощность ПС, 
(МВА)

Физические вели-
чины: по ВЛ, КЛ 

и КЛВ – протяжен-
ность по трассе 

(км) по ПС, по иным 
активам – количе-

ство (шт.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 01.01.2025, 

(тыс. руб.)

Прибыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Выбыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Начисленная 
амортизация 
с 01.01.2025 

по 31.12.2025 
(тыс. руб.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 31.12.2025 

(тыс. руб.)

10 Всего арендуемых 
активов, в том числе 
по лизингу (заба-
ланс) (п. 10 = п. 5 + 
п. 6 + п. 7 + п. 8 + п. 9)

9 010 039 4 832 597 1 876 051 0 11 966 585

11 ИТОГО АКТИВОВ 
(п. 11 = п. 3 + п. 10)

112 220 458 13 876 923 2 051 009 9 099 587 114 946 786

№ п/п Наименование Трансфор­
маторная 

мощность ПС, 
(МВА)

Физические вели-
чины: по ВЛ, КЛ 

и КЛВ – протяжен-
ность по трассе 

(км) по ПС, по иным 
активам – количе-

ство (шт.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 01.01.2025, 

(тыс. руб.)

Прибыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Выбыло 
в период 

с 01.01.2025 
по 31.12.2025 

(тыс. руб.)

Начисленная 
амортизация 
с 01.01.2025 

по 31.12.2025 
(тыс. руб.)

Балансовая 
(остаточная) 

стоимость 
на 31.12.2025 

(тыс. руб.)

5.9 КЛ (все классы 
напряжения)

х 167 172 497 32 588,73 29 760,99 0,00 175 325

5.10 КВЛ (все классы 
напряжения)

х 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0

5.11 Иные арендуемые 
активы, предназначен-
ные для обеспечения 
электрических связей

х 3 109 266,08 286 0,00 89

6 Прочие арендуемые 
активы (забаланс), 
в том числе:

х 12 213 7 089 324 4 501 510 775 697 0 10 815 137

6.1 Земельные участки х 12 183 6 713 025 4 474 321 754 293 0,00 10 433 053

6.2 Аренда прочих 
активов

30 376 299 27 189 21 404 0,00 382 083

7 Активы, использу-
емые по договорам 
лизинга, относя-
щиеся к объектам 
электросетевого 
хозяйства (забаланс), 
в том числе:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.1 ВЛ 220 кВ и выше 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.2 ВЛ 110 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.3 ВЛ 35 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4 ВЛ 10 кВ и ниже, 
в том числе:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.1 •	 ВЛ 10 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.2 •	 ВЛ 6 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.4.3 •	 ВЛ 0,4 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.5 ПС 220 кВ и выше 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.6 ПС 110 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.7 ПС 35 кВ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.8 ПС 10 кВ и ниже 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.9 КЛ (все классы 
напряжения)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7.10 КВЛ (все классы 
напряжения)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Иные активы, 
используемые 
по договорам 
лизинга, предназна-
ченные для обеспе-
чения электрических 
связей (забаланс)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Прочие активы, 
используемые 
по договорам 
лизинга (забаланс)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8. БУХГАЛТЕРСКАЯ (ФИНАНСОВАЯ) 
ОТЧЕТНОСТЬ ПО РСБУ ЗА 2025 ГОД 
С АУДИТОРСКИМ ЗАКЛЮЧЕНИЕМ

7. ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКЛЮЧЕННЫХ 
АО «РОССЕТИ ТЮМЕНЬ» В 2025 ГОДУ КРУПНЫХ 
СДЕЛКАХ И СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ 
КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ1

ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКЛЮЧЕННЫХ АО «РОССЕТИ ТЮМЕНЬ» 
В 2025 ГОДУ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ

№ п/п Наименование 
сделки

Дата 
совершения 
сделки

Стороны и существенные условия сделки 
(предмет, цена, срок действия)

Орган управления, принявший решение 
о согласии на совершение сделки 
или ее последующем одобрении (при наличии 
такого решения – реквизиты протокола)

1 2 3 4 5

- - - - -

ИНФОРМАЦИЯ О ЗАКЛЮЧЕННЫХ АО «РОССЕТИ ТЮМЕНЬ» 
В 2025 ГОДУ СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

№ п/п Наименование 
сделки

Дата совершения 
сделки

Стороны 
и существенные
условия сделки 
(предмет, цена, 
срок действия)

Лицо(-а), 
являющееся(-
щиеся) 
заинтересованным(-
ными) 
в совершении 
сделки

Извещение 
о сделке, 
в совершении 
которой имеется 
заинтересованность 
(реквизиты письма)

Орган управле-
ния, принявший 
решение о согла-
сии на совер-
шение сделки 
или ее последу-
ющем одобре-
нии (при наличии 
такого реше-
ния – реквизиты 
протокола)

1 2 3 4 5 6 7

- - - - - - -

1	 АО «Россети Тюмень» не заключало в 2025 году крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.
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