Конкурс (тендер) № 32027 (вскрытие конвертов 7.11.2012 в 07:00)
	Извещение
Лоты - 1

Запросы разъяснений - 1





Добавить информацию
	Вопрос:  [Исправить ответ] 

	Измеров Юрий Семёнович (ООО "Охранные системы")  17.10.2012 09:28 


	Здравствуйте, пожалуйста, подскажите. Можно ли на п.33.5.4 Конкурсной заявки Составить гарантийное письмо от нас, о том, что Сотрудники не состоят на учете и т.д? И насчет копий трудовых книжек...В штате у нас числятся сотрудники и они соответствуют вашим требованиям, но их количество не соответствует требованию ( допустим всего пока 5 сотрудников). Но есть сотрудники работающие по совместительству и разовые трудовые договора. Возможен ли вариант предоставления письма от нашей организации о том, что после окончания проведения конкурса, в случае выигрыша, мы обязуемся заключить трудовые договора с указанными работниками согласно ТЗ РФ. Проект договора и копии дипломов мы, конечно, приложим к Конкурсной заявке. После участия, в случае положительного результата, предоставить вам трудовые книжки с записью. Ведь пока мы их оформить в штат не можем, так как конкурс не выигран. Заранее спасибо. 


		

	


